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ΔΗΜΟΣ ΦΙΛΟΘΕΗΣ - ΨΥΧΙΚΟΥ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 

 ΦΙΛΟΘΕΗΣ - ΨΥΧΙΚΟΥ                                                ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

Βεκιαρέλλη 11, 15237 Φιλοθέη                                                  

Τηλ. 210 6822217              
                       Αριθμ.5/2019 

                                        Αριθ. Πρωτ.74/11-1-2019 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

 

Από το πρακτικό 1/2019 της συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου της 

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΦΙΛΟΘΕΗΣ -  ΨΥΧΙΚΟΥ 

(ΔΗ.ΚΕ.ΦΙ.Ψ) 
 

Στη Φιλοθέη σήμερα, την ενδεκάτη (11
η
) του μηνός Ιανουαρίου 2019, ημέρα Παρασκευή και 

ώρα 11.30, στην έδρα της Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης Φιλοθέης - Ψυχικού επί της 

οδού Βεκιαρέλη 11, στη Φιλοθέη,  συνήλθαν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της 

ΔΗ.Κ.Ε.ΦΙ.Ψ, σε συνεδρίαση κατόπιν προσκλήσεως του Προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου, που επιδόθηκε νόμιμα στα μέλη του Δ.Σ. σύμφωνα με το άρθρο 3 της Απ. 

ΥΠΕΣΔΔΑ 43254/31.07.2007 (ΦΕΚ 1492/17.08.2007 Τεύχος Β΄) και αφού διαπιστώθηκε η 

νόμιμη απαρτία δεδομένου ότι επί συνόλου έντεκα (11) τακτικών μελών βρέθηκαν παρόντα 

εννέα (9) και ονομαστικά οι: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ  

Ξυριδάκης Παντελής Ζέππου-Χαρλαύτη Ελένη 

Ζαφρακοπούλου Σοφία Χαροκόπος Παντελής 

Λάβδα Ελένη Ρέγγος Ιωάννης 

Γάτος Γεώργιος - Αλκιβιάδης Διαμαντόπουλος Δημήτριος 

Παπαμιχαήλ Ελευθέριος  

Μπουντουράκης Θεοδόσιος  

Μπούρας Θεόδωρος  

Πετροπούλου Μελίνα  

Χανακούλας Αθανάσιος  

 

Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε για την τήρηση των πρακτικών, η υπάλληλος του Δήμου 

Αρετή Αναστασίου.  

Ο Πρόεδρος κηρύσσει την έναρξη της συνεδρίασης: 

 

 

ΘΕΜΑ 5
Ο 

 Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας πέραν της υποχρεωτικής 

στο προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου της Δημοτικής 

Κοινωφελούς Επιχείρησης Φιλοθέης – Ψυχικού  για το έτος 2019. 
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Επί του 5ου θέματος της ημερησίας διάταξης, ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

ανέφερε τα εξής:  

 

Ο εκσυγχρονισμός, η αναδιάρθρωση και η προσαρμογή της επιχείρησης  στα νέα δεδομένα 

που προκύπτουν από τις συνεχείς αλλαγές στη νομοθεσία κυρίως σε ότι αφορά την 

οικονομική της διαχείριση, σε συνδυασμό με την έλλειψη εξειδικευμένου τακτικού 

προσωπικού δημιουργούν αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες. 

Η μεταβολή της δομής και των κωδικών αριθμών του προϋπολογισμού της επιχείρησης 

οικονομικού έτους 2019 σύμφωνα με τις οδηγίες της ΚΥΑ με αριθμ. οικ. 38347/2018 (ΦΕΚ 

3086/Τεύχος Β’ /27.07.2018) και κατ’ επέκταση η προσαρμογή όλων των οικονομικών της 

λειτουργιών στη νέα κωδικοποίηση του προϋπολογισμού της  έτους 2019, σύμφωνα με τις 

οδηγίες της ΚΥΑ με αριθμ. οικ. 38347/2018 μεταβολή όλων των οικονομικών λειτουργιών 

που απαιτούνται για την πλήρη προσαρμογή της (η εγγραφή του συνόλου των απλήρωτων 

υποχρεώσεων ΠΟΕ όπως αυτές προκύπτουν από το ισοζύγιο της Γενικής Λογιστικής την 

31.12.2018 καθώς και τα ποσά των επιμέρους κωδικών αριθμών των συνεχιζόμενων 

συμβάσεων όπως αυτά  διαμορφώθηκαν την 31.12.2018  στο πλαίσιο της υποχρεωτικής 

αναμόρφωσης του  προϋπολογισμού στην αρχή του έτους, η παρακολούθηση εκτέλεσης 

προϋπολογισμού σε όλη τη διάρκεια του έτους και η εισήγηση για τις απαιτούμενες 

αναμορφώσεις του, η εξαγωγή απολογιστικών στοιχείων και η μέριμνα για την αποστολή 

τους στο κόμβο διαλειτουργικότητας, η παρακολούθηση και απόδοση των κρατήσεων στους 

αντίστοιχους νέους κωδικούς κ.ο.κ. ) απαιτούν αρκετές φορές υπερωριακή απογευματινή 

εργασία. 

Για τον ανωτέρω λόγο και επειδή οι αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες αφορούν στην 

οικονομική διαχείριση της επιχείρησης, δεδομένης της έλλειψης εξειδικευμένου προσωπικού 

προτείνεται η έγκριση της αποζημίωσης για υπερωριακή απογευματινή εργασία έως 240 ώρες 

για το έτους 2019 καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, της Προϊσταμένης των 

οικονομικών Υπηρεσιών Χιώτη Ιωάννας υπαλλήλου  ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου της 

επιχείρησης κλάδου ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού, βαθμού Α με την προβλεπόμενη από το 

νόμο αποζημίωση. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης θα γίνεται κάθε φορά σύμφωνα με τις ανάγκες της 

επιχείρησης.  

Η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απασχόληση θα αντιμετωπισθεί από τις 

πιστώσεις των Κ.Α. 10.6022.0001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για 

εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές υπαλλήλων της 

επιχείρησης» και Κ.Α 10.6052.0001 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές υπαλλήλων με σύμβαση 

αορίστου χρόνου της Επιχείρησης» του Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2019.  

 

 

 

 

Το ΔΣ αφού έλαβε  υπόψη: 

 

1.Την εισήγηση του Προέδρου 

2.Την με αριθμ. 137/2011 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου «Συγχώνευση των 

Δημοτικών Κοινωφελών Επιχειρήσεων των Δήμων Φιλοθέης, Ψυχικού και Νέου Ψυχικού με 

τις επωνυμίες: α) «Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Φιλοθέης» (ΔΗ.Κ.Ε.Φ.), β) «Δημοτική 

Κοινωφελής ΕπιχείρησηΨυχικού» (ΔΗ.Κ.Ε.Ψ.) και γ) «Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση 

Περιβάλλοντος και Βιώσιμης Ανάπτυξης» του Δήμου Νέου Ψυχικού, κατά τις δια τάξεις του 

άρθρου 109 του Ν. 3852/2010, με σύσταση μίας ενιαίας Κοινωφελούς Επιχείρησης με την 

επωνυμία «Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Φιλοθέης −Ψυχικού» (ΔΗ.Κ.Ε.ΦΙ.Ψ.)» (ΦΕΚ 

1164/Β’/08.11.2018) 

3.Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.4354/2015 στο οποίο ορίζεται το καθεστώς της 

αποζημίωσης για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και προς συμπλήρωση 

του υποχρεωτικού ωραρίου 
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4.Την έλλειψη προσωπικού της επιχείρησης 

5.Τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά την προσαρμογή της επιχείρησης στις 

συνεχείς αλλαγές της νομοθεσίας σε ότι αφορά την οικονομική της διαχείριση, καθώς και 

κατά την προσαρμογή όλων των οικονομικών της λειτουργιών στη νέα κωδικοποίηση του 

προϋπολογισμού της έτους 2019, σύμφωνα με τις οδηγίες της ΚΥΑ με αριθμ. οικ. 

38347/2018, οι οποίες επιβάλλουν την απασχόληση προσωπικού της Οικονομικής Υπηρεσίας 

πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας. 

6.Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απασχόληση θα αντιμετωπισθεί από τις 

πιστώσεις των Κ.Α. 10.6022.0001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για 

εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές υπαλλήλων της 

επιχείρησης» και Κ.Α 10.6052.0001 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές υπαλλήλων με σύμβαση 

αορίστου χρόνου της Επιχείρησης» του Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2019 και 

υπολογίζεται στο ποσό των 1866,84 ευρώ συνολικά, για το έτος 2019, αποφασίζουμε 

ομόφωνα: 

 

και  μετά από διαλογική συζήτηση
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

Εγκρίνουμε την αποζημίωση για υπερωριακή απογευματινή εργασία κατά το έτος 2019, έως 

240 ώρες συνολικά, για έναν υπάλληλο ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου καθ’ υπέρβαση 

του υποχρεωτικού ωραρίου με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη 

των προμνημονευόμενων υπηρεσιακών αναγκών της επιχείρησης. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 

ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως κατά την παρ.Α.1 του 

άρθρου 20 του Ν.4354/15. 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό 5/2019 

Η παρούσα απόφαση να αναρτηθεί στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ. 

 

 

Μη υπάρχοντος άλλου θέματος προς συζήτηση ο Πρόεδρος κηρύσσει τη λήξη της 

συνεδρίασης. 

 

Μετά την ανάγνωση του παρόντος πρακτικού, επικυρώνονται οι παραπάνω αποφάσεις και 

υπογράφεται το  παρόν πρακτικό ως ακολούθως: 

 

         

Ο Πρόεδρος                         Π.ΞΥΡΙΔΑΚΗΣ………………………………..………………… 

  

Τα μέλη                                Σ.ΖΑΦΡΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ……………….……………………….. 

 

                                             Ε.ΛΑΒΔΑ ……………………………………………………….. 

                                               

                                             Γ.ΓΑΤΟΣ …………………..……………………………….…….. 

 

                                             Ε.ΠΑΠΑΜΙΧΑΗΛ …………………………………………….. 

 

                                             Θ.ΜΠΟΥΝΤΟΥΡΑΚΗΣ ………………………………………. 

 

                                             Θ.ΜΠΟΥΡΑΣ ………………………………………………….. 

 

                                             Μ.ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΥ ……………………………………………. 
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                                             Α.ΧΑΝΑΚΟΥΛΑΣ ……………………………………………. 
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